
 
 

 

 

 
 

 C -196(IUL)/1 2025/21/ނަންބަރު:

   ލާން އިޢު
 

 ބނޭުންވެއްޖެއެވެ.ން ހޯދަ މަސއަްކަތް ރޓިެއިނާރ އޞުޫލނުް ކޮށްދޭނެ ފާރމެއްގެ ގްރެފިކްސް ޑިޒައިނނިްގ

 
 ގެ ކުރނިް 10:00، 2025 ރިޗުމާ 19ން: ބީލަމުގައި ރެޖިސްޓަރީވު •
 އަށް  10:00، 2025 މާރިޗު 20 ހުށަހެޅުމާއި ހުޅުވުން:ބލީަން  •
އިޢލުާނުގެ ނަންބަރު ޖެއްސެވުމށަްފހަު، ކނުްފުނީގެ ނަމާއި، ގުޅޭނެ ފަރާތެއްގެ ފުރިހަމަ  ބީލަމުގައި ރެޖިސޓްްރީ ކުރެއްވުމަށް މި •

އަށް އީމެއލިް     procurement@pgoffice.gov.mvނަމާއި ފޯނު ނަންބަރު، އަދި އީމެއިލް އެޑްރެސް ޖެއްސެވުމށަްފަހު  
 ވެ.ކުރެއްވުން އެދެމެ

 
  ، ފަހުށްބީލަމުގައި ރެޖިސޓްްރީ ކުރެއްވުމަވީމާ، މި މަސައްކަތްކުރުމަށް ޝޢަުޤުވެރިވާ ފަރާތތްަކުން މަތީގައި ދނެްނެވިފައިވާ ގަޑިއަށް  

ދުވަހުގެ  ވަ  20  މާރިޗު  2025 ފނަްގފިިލާ(    12)ވެލނާާގެ،    ށްމިއފޮީހަ  އަށް  10:00ނަ  ހިސާބު ވަނަ  އނަްދާސީ  ވަޑައިގެން 
  ހށުަހެޅުއްވުން އެދެމެވެ.

 
ތު ނުދެވޭނެއެވެ. އަދި އނަްދާސީ  ޞަފަރާތތްަކަށް އަނދްާސީ ހިސާބު ހށުަހެޅުމުގެ ފުރު   އަދި ދނަްނަވަމެވެ. ބީލަމުގައި ރޖެިސޓްަރ ނުވާ

ފހަުން ހށުަހަޅުއްވާ އނަްދާސީ ހިސާބާއި މަޢލުޫމާތު ފުރހިަމަނުވާ އނަްދާސީ ހިސާބުތައް   10:00ހިސާބު ހށުަހަޅުއްވާ ދުވަހުގެ   ގެ 
 .  ފައިވނާެވެކޮށް އޓެޭޗް    TORއަދި    ބީލަމާގުޅޭ މަޢލުޫމާތު ކަރުދާސް   ބޠާިލުކުރެވނޭެ ވާހަކަ ދެންނެވީމެވެ.

 
ބަންދު ދުވަހެއް ކމަުގައި ވނާަމަ، އނަްދާސީ ހިސާބު ނޓޯު: އނަްދާސީ ހިސާބު ހުށަހެޅުއްވުމަށް ވަޑައިގނަްނަވާ ދުވަހަކީ   ސަރުކާރު 
 ހުށަހެޅުއްވުމަށް ވަޑައގިަނންަވާނީ ޖެހިގެން އނަްނަ ރަސްމީ ދުވަހުއެވެ.
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Terms of Reference (TOR) for Hiring a Graphic Design Firm 

 

1. Introduction The purpose of this Terms of Reference (TOR) is to engage a qualified graphic design firm 

to develop and produce visual materials aimed at raising public awareness of the operation of the criminal 

justice system, supporting the Witness and Victim Support Unit, and enhancing public confidence in the 

criminal justice system through visual content and graphic design. 

2. Objectives The selected firm will be responsible for creating high-quality graphic design materials to: 

• Raise public awareness about the operation of the criminal justice system. 

• Support the Witness and Victim Support Unit with necessary visual content. 

• Develop visual content for programs aimed at increasing public confidence in the criminal justice 

system. 

3. Scope of Work The scope of work for the selected firm will include but not be limited to: 

• Designing posters, brochures, leaflets, and infographics explaining different aspects of the criminal 

justice system. 

• Creating branding and awareness materials for the Witness and Victim Support Unit, including 

digital and print media. 

• Developing visual content for social media campaigns, animations, and video graphics. 

• Designing reports, fact sheets, and other print materials related to criminal justice programs. 

• Producing high-quality visual storytelling content, including illustrations and creative design 

elements. 

4. Deliverables The selected firm will be required to deliver the following materials based on the cases 

received by the Prosecutor General’s Office: 

1. Case-Specific Awareness Materials 

o Posters, brochures, and infographics tailored to highlight key legal issues and the public's 

role in the justice process. 

o Digital content for social media campaigns, focusing on common case types and legal 

awareness. 

 



2. Witness and Victim Support Unit Materials

o Informational guides and brochures to educate witnesses and victims about their rights

and available support services.

o Visual content for training materials and reports related to victim and witness protection

services.

3. Program-Based Visual Content

o Graphic design for reports and presentations related to legal education and case trends.

o Public engagement campaign visuals to enhance trust in the criminal justice system.

o Infographics and animations (if applicable) for public outreach initiatives regarding

significant legal developments.

5. Evaluation Criteria Proposals will be evaluated based on:

• Experiences (20%)

• Price (80%)

6. Reporting and Coordination The selected firm will work in close coordination with the designated focal 
person from the organization and provide periodic progress updates.

7. Payment Terms Payments will be made monthly over the duration of six months, based on the 
satisfactory completion of deliverables for each month.

8. Con identiality All materials developed under this contract will be the property of the organization 
and shall not be used, shared, or published without prior written consent.
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 ބީލަމާގުޅޭ މަޢުލޫމާތު ކަރުދސާ     

      
 : ޕ ރޮޖެކ ޓ ގެ ނަނ   މަސއަ ކަތ  ރޓިެއިނާރ އޞުޫލނު  ކޮށ ދޭނެ ފާރމެއ  ހދޯުނ  ގެ ގ ރެފިކ ސ  ޑިޒައިނނި ގ

IUL)196-C/1/2025/21)  އިޢުލާނ  ނަނ ބަރ: 

 :އިޢުލާނ  ތާރީޚ     2025މާރިޗު  12
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

  ގުޅޭ މަޢލުޫމާތު ގެ މަސައ ކަތ  ރިޓއެިނރާ އުޞޫލުނ  ކޮށ ދޭނެ ފާރމއެ  ހޯދުމާ  ނނި ގއި ޒަ ޑި   ގ ރެފިކ ސ  
 ކަރުދާސ : 

   :ތގުެ ތަފ ޞލީ  މސަައ ކަ 
 . ނ ހޯދު މސައަ ކތަ  ރިޓއެިނރާ އުޞލޫުނ  ކޮށ ދޭނެ ފާރމއެ  ގެ ޒއަިނިނ ގ ޑި ގ ރެފކި ސ  •
 އަދި މަޢުލޫމާތު ޝޓީ  އާ އއެ ގޮތ ވާ ގތޮުގެ މަތނި .  TORހޅަާ  މި އިޢުލާނގުެ ދށަުނ  މި މސައަ ކަތ  ކޮށ ދއެ ވާނީ މި އޮފީހުނ  ހުށަ •
 މަސ  ދވުަހވެެ.  6ހވަާލކުުރވެޭ މއު ދަތީ  މި މސައަ ކަތ  •

 

 ބލީަނ  ހުށހަަޅާ ފަރާތ ތަކަށ  ދެވޭ އިރޝުާދު :  1  ސެކ ޝަނ  

ބލީަމަށ   
ކުރިމތަިލެވޭނެ  

 ފަރާތ ތައ  

( ގެ ދށަުނ  މިނ ސ ޓ ރީ އޮފ  2013/6ނ ބަރު ކުދި އަދި މެދު ފަނ ތީގެ ވިޔަފާރީގެ ޤނާޫނު )ޤާނޫނު ނަ •
ވިޔަފާރި އިކޮނިމިކ  ފަރާތ ތަކާއި،  ރަޖިސ ޓަރީކޮށ ފައިވާ  ގޮތުގައި  ވިޔަފާރިއެއ ގެ  ޑިވެލެޕ މނަ ޓ ގައި   

ނަނ ބަރު   )ޤނާޫނު  ޤނާޫނު  ކުރުމުގެ  ގެ  2014/18ރަޖިސ ޓ ރީ  މާއ ދާގައި   9އަދި    7(  ވަނަ 
 ބަޔނާ ކޮށ ފައިވާ ވިޔާފާރތިަކަށެވެ. 

 
 ތަފ ސީލ   #
 
 މާއި މައލުޫމާތު ސާފުކުރުނ  ރަޖިސ ޓަރީވު   ބީލަމުގައި  1
ދެވިފައިވާ   1.2 ސާފުކުރުމަށ   މަޢލުޫމާތު  ފޮނވުަނ ވާނީ،  ސުވާލެއ   އެ  ވާނަމަ  މޢަުލޫމާތެއ   ސާފުކުރނަ ޖެހޭ  ގުޅިގެނ   ބީލަމާއި 

 މުއ ދތަުގެ ތެރޭގައި، ތިރީގައި އެވާ އީމެއިލ  އެޑ ރހެަށެވެ.  
 މެއިލ  މެދުވެރިކޮށ  ގެ ކުރނި  10:00 ،19މާރިޗު  2025ވުނ : ޖިސ ޓަރީ ރަބީލަމުގައި •
 ނުވާ ފަރތާ ތަކަށ  އނަ ދާސީ ހިސާބު ހށުަހެޅުމުގެ ފުރޞުަތު ނުދެވނޭެވެ. ބީލަމުގައި ރެޖިސ ޓަރީ •
 procurement@pgoffice.gov.mvއީމެއިލ :  •
 ފނޯަށެވެ. 3023153 ނީގުޅުއ ވާ •

 ހުށަހެޅުމާއި ހުޅވުުނ . ބލީަނ    2
 އނަ ދާސީ ހިސާބު ހށުަހަޅެޅުމާއި ބީލަނ  ހުޅުވުނ :  2.1

 ގައި. 10:00 ދުވަހުގެ ވަނަ 20މާރިޗު  2025ތާރީޚ : 

 ބލީަނ  ހުށަހަޅާ ފަރތާ ތަކަށ  ދެވޭ އިރޝުާދު  3

ނ ދާސީ ހިސާބާއި އަށ  ހާޟިރުވނަ ވާނެވެ. އަދި މިގތޮުނ  ހށުަހަޅާ އައނަ ދާސީ ހިސާބު ހށުަހަޅާ ފަރާތުނ  ކަނޑައެޅިވާ ގަޑި 3.1
މީހަކު ހޟާިރުވނާ ވާނެވެ. އނަ ދާސީ   އެފަދަ މޢަުލޫމާތެއ  ދެވޭވަރުގެ  ބެހޭ ގތޮުނ  މޢަުލޫމާތެއ  ސާފުކުރަނ  ބނޭުނ ވެއ ޖެ ނަމަ

ކަމެ އެއ ވެސ   އޮޅުނ އަރާ  ނުވަތަ  އުފެދޭ  ޚލިާފު  ކުރިނ   ހށުަހެޅުމުގެ  އެކަމެއ  ހިސާބު  ބޭނނު ވެއ ޖެނަމަ  ސާފުކރުަނ   އ  
 ސާފުކުރނަ ވާނެވެ. 

އަގުތަށ   އޮޕ ޝަނ    (ހށުަހެޅޭނީ އެނ މެ އނަ ދާސީ ހިސާބެކެވެ.  އނަ ދާސީ ހިސާބު ހށުަހެޅުމށަ  ހާޟިރުވާ ކޮނ މެ ފަރތާަކަށ  3.2
މިއފޮީހުނ  ބަލއަގިަނ ނާނީ އނެ މެ ކުޑަ    ހިމަނާފައިވީ ނަމަވެސ ، ހުށަހެޅި އަގތުަކުނ    އިނ ( )އެކެއ ( އަގަށ  ވުރެ ގިނަ  01) 

 )  ވެ. އަގެ 

 އީމެއިލ  އަދި ފެކ ސ ގެ ޒަރިއ ޔއާިނ  ހށުަހަޅާ އނަ ދާސީ ހިސާބުތައ  ބަލައނިުގނަެވޭނެއެވެ.  3.3
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ބުގައި ގުޅޭ ނަނ ބަރެއ ގެ ގޮތުގައި ހިއ ސާކުރާ ނަނ ބަރަކީ ބލީަނ  ވެރިޔާގެ ނުވަތަ ބީލަމުގެ ކނަ ކަނ  ހިސާ އނަ ދާސީ 3.4
 ބލަަހައ ޓާ ފަރތާުގެ ނަނ ބަރު ކަމުގައިވާނ  ވނާެވެ.

  ދުވަހުގެ މުއ ދތަަށެވެ. (ފަސ ދޮޅަސ ) 60ބީލަމުގެ މުއ ދަތު ހަމަވާ ތާރީޚ  އނޮ ނނަ ވާނީ ބީލަނ  ހުޅުވާ ތާރީޚުނ  ފށެިގެނ   3.5

 .  ނ ވނާެވެއޮނ ނަ   ޕ  ޖހަާފައި މ  ކުނ ފުނީގެ ސ ޓޭ   އަގު ހުށަހަޅާ ފޯމުގައި ބލީަނ  ވެރިޔާ ސޮއިކޮށ   3.6

ކޮ  ހުށަހަޅަނ ވާނީ  ނ ބީލަ 3.7 އުރައެއ ގއަެވެ.  ބަނ ދު  ސިޓީ  އުރައިގެށ ފައިވާ  ބޭރުގައި ސިޓީ  ނަނ       ޔެފައި  ލިބީލަމުގެ 
އުރައިގައޮނ ނަނ  ސޓިީ  ފަރާތުގެ އި  ވާނެއެވެ.  ހށުަހަޅާ  އެޑ ރެސ   ބލީަނ   ނަމ ބަރު  ނަމާއި  ފޯނު  އޮނ ނަނ   ޔެލި  އަދި  ފާ 
  ވާނެއެވެ.

 ފުރިހަމަކުރނަ ވާނެއެވެ.  ބައިއަގު ހށުަހަޅާ  ގައިވާ ފޯމުގެ 1 ޖަދުވަލު އަދި ދިވެހި ރުފިޔާ އިނ ނެވެ.ނ ވާނީ ށަހަޅުވައަގު ހު 3.8

މަސައ ކަތު އެއ ބަސ ވުމުގައި ސއޮި ކުރުމުގެ ކުރިނ  ބލީަނ  އެވޯޑުވފާަރާތށަ ، ދައލުަތަށ  ދައ ކަނ ޖެހޭ އެއ ވެސ  ފައިސާއެއ    3.9
އެފައިސާއެއ    ޖެހޭފަރތާެއ ނަމަ   07ދެއ ކުމށަ   ވާނަމަ  ދައ ކަނ   ފައިސާއެއ   އަދި  ދެވޭނެވެ.  މުއ ދަތެއ   ދުވަހުގެ 

 އެނގޭނެ ލިޔުމެއ  ހށުަހަޅަނ ވާނެވެ. ފައިސާދށަ ކަމުނ ދާ ފަރތާެއ ކަނ 

ހށުަހަޅަނ  3.10 ހށުަހަ  ބލީަނ   ފާއިތުވުމށަ ފަހު  ގަޑި  ބައެއ ވެސ     ޅާކަނޑައެޅިފައިވާ  ނގުަނެބީލަމެއ     ބީލނަ ތައ    ވޭނެއެވެ.ލައެއ  
ގަޑީގައި   ކަނޑައެޅިފައިވާ  އެކަމަށ   ހަމަޖހެިފައިވަނީ  ކެނޑުމަށ   އުރަ  ފަރތާ ތަކެއ ގެ   ބލީަނ ބނަ ދުކޮށ ފައިވާ  ހުރިހާ  ހށުަހަޅާ 

ނގުެނެވޭނެއެވެ. ހށުަހެޅުމަށ ފަހު،  ބލީަނ ހާޟިރުގައެވެ.   ބަދަލެއ   ޖެހުމު   އަގަށ   ގަޑި  ކަނޑައެޅިފައިވާ  ހުޅުވަނ   ގެ  ބލީަނ  
 ގަޑި ކަށަވަރު ކުރުމަކީ ބލީަނ  ހށުަހަޅާ ފަރާތުގެ ޒިނ މާއެކެވެ. ކުރނި  ހުޅުވަނ  ކަނޑައެޅިފައިވާ ތަނާއި

 ގެޒެޓުގައި ޝާޢިޢު ކުރެވޭނެއެވެ.ނ ޓެއ  އމެެނ ޑ މަ ނ ޓެއ  ދެވޭނަމަ އެއެމެނ ޑ މަ މިއޮފހީުނ މިބީލަމާއި ގުޅިގެނ   3.11

ވަނިކޮށ  އެ ފަރާތަކުނ  އެ ކނޮ ޓ ރެކ ޓާއި ޙަވާލ  ނުވެއ ޖނެަމަ، އެ ފަރާތަކުނ     ދޭނ ނނި މާފައިޓެއ  ވަކިފަރތާަކަށ   ކ ކނޮ ޓ ރެ 3.12
މަދުވެގެނ    ހިސާބުތައ   އނަ ދާސީ  ބިޑ     6ހށުަހަޅާ  އަދި  ނުގނަެވޭނެވެ.  ބަލައެއ   މިއޮފހީުނ   މުއ ދތަަށ   މސަ ދުވަހުގެ 

 ބިޑ  ސެކިއުރޓިީއަށ  ބހެެއ ޓި ފައިސާ ދައުލތަަށ  ނެގނޭެވެ. ސެކިއުރިޓީއެއ  ހށުަހަޅާފައިވނާަމަ، އެ ކނޮ ޓ ރެކ ޓެއ ގެ 

އަގުދެވޭނީ   3.13 ގޮތށަ ،  މަސައ ކަތުގެ  އގެުރީމނަ ޓުގައިވާ  ކުރެވޭ  ގުޅިގެނ   މަސައ ކަތ  މިމސަައ ކަތާ  ނިމުމުނ   މަސައ ކަތ  
 ވޮއިސ  ހށުަހެޅުނ މުނ ނެވެ. ބަލައިގތަ ކަމަށ  މިއޮފީހުގެ ފަރާތުނ  ލިޔުނ  ދނިުމނު ، މަސައ ކަތ  ކުރި ފަރާތނު  އިނ 

ހށުަހަޅުއ ވާފައިވާ  3.14 މަސައ ކަތައ   މި  ކުރފާަރާތނު ،  ކާމިޔާބު  ނަމަ،   ރުފިޔއާަށ ވުރެ  500,000.00  އަގަކީ  ބިޑ   އަގެއ     ބޮޑު 
ކަކުނ  )ދޭއ  އިނ ސައ ތަ( ސަރުކރާުނ  ޤަބޫލުކުރާ ބޭނ   2ބީލަމުގެ ކނޮ ޓ ރެކ ޓ  އަގުގެ %  ގޮތުގައި   ޕަރފމޯަނ ސ  ގެރެނ ޓީގެ

ފައިނޭ ހށުަހަޅނަ ވނާެވެ.އަޝިނ ނުވަތަ  ގެރެނ ޓީއެއ   ދޫކޮށ ފައިވާ  މިމަސަކތަަށ   އިނ ސ ޓިޓިއޝުަނ އަކުނ   ޕަރފމޯަނ ސ     ލ  
 ބިޑ  ކާމިޔާބުކުރާ ފަރތާުނ ނެވެ.   ޖހެޭނީ   ނ ޓީ ހށުަހަޅަނ  ރެ ގެ 

މަސައ ކަތ  ޙަވާލުކުރެވޭނީ ބީލަމުގައި ދީފައިވާ މޢަުލޫމާތާއި އެއ ގޮތަށ  ހުރިހާ މަޢުލޫމާތެއ  ފުރިހަމަކޮށ  ބލިަނ  ހށުަހަޅާފައިވާ   3.15
 ރެއިނ  އިވލެުއޭޝަނ ގައި އެނ މެ ގިނަ ޕޮއިނ ޓ  ލިބޭ ފަރތާަށެވެ. ފަރާތ ތަކުގެ ތެ

ވަނިކޮ  މަސައ ކަތ  3.16 ދޭނ ނިނ މާފައި  ފަރތާަކުނ   ވަކިފަރތާަކަށ   އެ  ނުވެއ ޖނެަމަ،  ޙަވާލު  ކނޮ ޓ ރެކ ޓާއި  އެ  ފަރތާަކުނ   އެ  ށ  
 މަސ ދުވަހުގެ މުއ ދތަަށ  މި އޮފހީުނ  ބަލައެއ  ނުގަނެވނޭެވެ. 6ހށުަހަޅާ އނަ ދާސީ ހިސާބުތައ  މަދުވެގެނ  

ގެ )ހ( ގައި ބަޔާނ ކުރާ    1.02 ޤަވާއިދުގެ  ބލީަނ  ހށުަހަޅާ ފަރާތަކީ މިއފޮީހުގެ މުވައ ޒަފަކާ ގުޅުމެއ  )ދަޢލުަތުގެ މާލިއ ޔަތު 3.17
އެކަމުގެ  ވނާަމަ،  އޮތ ކަމުގައި  ގުޅުމެއ (  ބަޔާނ ކށޮ ފައިވާފަދަ  ކަމުގައި  އެސޯސިއޓޭިވ "  "ކ ލޯޒ   ނުވަތަ  ރިލޓޭިވ "  "ކ ލޯޒ  

 ސާފު މޢަުލޫމތާު އެނގޭނެ ލިޔުމެއ ގައި ސޮއިކށޮ  ހށުަހަޅނަ  ވާނެއެވެ.



 

  

  އެކަށީގނެ ވާ   އަގަކީ   ހުށަހަޅާފައިވާ   ފަރތާ ތަކުނ    ހުށަހަޅާ   ބޑިު   ، ކުރވެޭނީ  ހަވާލު   ދިނުމަށ    ޚދިުމަތ    ނުވަތަ   މަސައ ކަތ    މި  
 . ފެނިއ ޖެނަމައެވެ   މިއޮފީހަށ    އަގެއ ކަމަށ  

 . އނަ ދާސީ ހިސާބާއެކު ހށުަހަޅނަ ޖެހޭ ތަކެތި  4

 ( ކޓޯޭޝނަ  )ކޓޯޭޝަނ  ހނު ނަނ ވާނީ އެފަރތާުގެ ލޓެަރހެޑ ގައެވެ. • 4.1
 ޖިސ ޓ ރޝޭަނ  ސޓެ ފިކޓެ ގެ ކޮޕީ.ޅާ ފަރާތުގެ ވިޔަފާރި ރެބލީަނ  ހުށަހަ •
 ޖީއެސ ޓީ ރެޖިސ ޓ ރޝޭަނ  ސޓެ ފިކޓެ ގެ ކޮޕީ )ރެޖިސ ޓަރ ކޮށ ފައިވާ ފަރާތ ތަކުނ  އެކނަި(  •
 ޖެހޭ ފަރާތެއ ނަމަ އެކަނ  އަނ ގައިދޭ ލިޔުނ .ޓ ރޝޭަނ  ސޓެ ފިކޓެ  ހށުަހަޅނަ  ނުޓެކ ސ  ރެޖިސ  •
ޖަދުވަލ   މި މައލުޫމާތު ޝީޓާ އެއ ކަރު • ގެ ހުރިހާބއަެއ  ހުނ ނަނ ވާނީ    1ދސާ  ކުރެވިފައިވާ  ގއަިވާ ފޯމު )މި ފޯމު 

 ފުރިހަމަ ކުރެވފިައެވެ.(
)ތަ  • ލިޔުނ   ދައ ކައިދޭ  ވޭތުވެ ތަޖުރިބާ  ގުނާނީ  ގޮތުގައި  ދައލުަތުގެ  މިދާއިރާއިނ     ،އހަަރުތެރޭގައި  5ދިޔަ  ޖުރިބާގެ 

ރަ ނުވަތަ  ސަރުއިދާރާއަކުނ   ޙިޖިސ ޓ ރކީޮށ ފައިވާ  ކނު ފނު ނތިަކުނ ކާރުގެ  އެކަނ    ކޮށ މަސައ ކަތ   އ ސާވާ  ނިނ މާ 
. ލިޔނު ތައ  ހށުަނާޅާ ފަރތާ ތަކަށ  ތަޖުރިބާގެ ބަޔަށ  ޕޮއނި ޓ  ނުދެވޭނެއެވެ. މަސައ ކަތ   އަނ ގައިދީ ދީފައިވާ ލިޔުމެވެ

 (ހަވާލުކުރިކަމުގެ އެއ ބަސ ވނު ތައ  ތަޖުރިބާގެ ގތޮުގައި ނުބެލެވޭނެއެވެ.
ގެ )ހ( ގައި   1.02ހށުަހަޅާ ފަރާތަކީ މިއފޮީހުގެ މުވައ ޒަފަކާ ގުޅުމެއ  )ދަޢލުަތުގެ މާލިއ ޔަތު ޤަވާއިދުގެ  ބލީަނ    •

ބަޔާނ ކުރާ "ކ ލޯޒ  ރިލޓޭިވ " ނުވަތަ "ކ ލޯޒ  އެސޯސިއޓޭިވ " ކަމުގައި ބަޔާނ ކށޮ ފައިވާފަދަ ގުޅުމެއ ( އޮތ  ފަރާތެއ   
 އެނގޭނެ ލިޔުމެއ ގައި ސޮއިކށޮ  ހށުަހަޅނަ  ވާނެއެވެ.ކަމުގައި ވނާަމަ، އެކަމުގެ ސާފު މަޢލުޫމާތު 

 ނ . ބީލނަ ތައ  އިވޭލުއޭޓ  ކުރު :  2ސެކ ޝަނ   
 ތަފ ސީލ   #

ކ ރައިޓީރިއާގައި ބަޔނާ ކޮށ ފައިވާ ޝަރުތުތައ  ހަމަނުވާ ނުވަތަ ލިޔުނ ތަށ  ފުރިހަމައަށ  ހުށަހަޅފާައި ނުވާނަމަ އެ އނަ ދާސީ   
 ހިސާބެއ  ބތާިލ ވނާެވެ. 

   ޕޮއިނ ޓ (   80އ ކަތައ  ހުށަހަޅާ އަގު ) މަސަ  1

އަގަށ  މާކ ސ  ދޭނީ ހށުަހަޅާފައިވާ އެނ މެ ކުޑަ އަގަށ  ފުލ  )  80  ×ށަހެޅި އެނ މެ ހެޔޮ އަގު/ ހުށަހެޅި އަގު  ހު • 
 ( ލިބޭ ގތޮަށ  ރޭޝިއޯގެ އުޞލޫުނ ނެވެ. ޕޮއިނ ޓ 
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ޑިޒައިނނި ގ •  ގު  ގ ރެފިކ   އަނ ގައިދޭ ދާއިރާއާއި  ހުރިކނަ   ތަޖުރިބާ  މަސައ ކަތެއ ގެ  އެ  ހުރނިަމަ،  ތަޖުރިބާ  ޅޭ 
ލިޔުނ  އެކަނ  ކުރުވި ފަރާތެއ ގެ ލޓެަރހެޑ ގައި ވެރިއެއ  ސޮއިކށޮ ފައިވާ ލިޔުނ  އނޮ ނނަ ވާނެއެވެ. މިލިޔނު ތައ  

ވތޭުވެދިޔަ   މަސަ  5ހށުަހަޅާއިރު  މި  ކޮށ ފައިވާ،  ތެރޭގައި  ދުވަހުގެ  އަހަރު  ގުޅނު ހުރި )ފަހެއ (  އ ކތަ ތަކާ 
ދޭނީ ހުށަހަޅާ ލިޔުނ ތަކަށ    ޕޮއިނ ޓ ތަޖުރިބާއަށ   މަސައ ކތަ ތައ  ފުރހިަމަކޮށ ފައިވާ ލިޔނު ތައ  ހށުަހަޅނަ ވާނެއެވެ.  

 ލުނ ނެވެ.ލިބޭ ގތޮަށ  ރޭޝިއޯ އުޞޫ  ޕޮއިނ ޓ ބަލައިގެނ  އނެ މެ ގިނަ ލިޔުނ  ހުށަހަޅާ ފަރާތަކށަ  ފުލ  
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 ބލީަނ  ވެރިޔާގެ:
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 އައިޑީ ކާޑ  ނަނ ބަރު: 
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